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1. CARTA DE APRESENTACAO

A importancia de uma Simulagdo da ONU perpassa as inumeras trocas de experiéncias
realizadas no pré, pds e durante o evento e seu principal objetivo € trazer para o campo pratico
as inameras discussoes, debates e marcos tedricos realizados em sala de aula. Nesse sentido, a

imersdo do delegado em todas as etapas realizadas ¢ essencial na construgdo de uma boa

cerimonia.

Ainda neste cenario, inumeras habilidades sdo conquistadas na preparagdo € no
decorrer do evento. Pensando nisso, os numerosos documentos necessarios para o dinamismo
da simulacdo sdo mecanismos importantes para a pratica da escrita, habilidade indispensével
para qualquer profissional. Ja o planejamento estratégico para a organizagdo ¢ memoria de
informacdes chave para o debate também figura como um poderoso aliado a um individuo
qualificado para o mercado de trabalho. Por fim, os proprios debates no evento encorajam os

delegados a exercitarem a capacidade de sintese, persuasdo e conhecimento por meio da fala.

Sdo essas habilidades que o NURI (Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Relagdes
Internacionais) em parceria com o Centro Universitdrio Jorge Amado (UNIJORGE),
procuram compartilhar com todos os membros da organizacdo através da realizagdo desse
evento. A vista disso, abrimos as portas da nossa universidade para compartilhar desta
incrivel experiéncia no ramo das simulagdes da ONU com todos aqueles que buscam alcancar

novos horizontes.

Sejam bem vindos a Amado Model United Nations (AMUN).



2. SOBRE O EVENTO

A Amado Model United Nations (AMUN) ¢ um modelo de aplicagdao pedagogica que
simula as conferéncias organizadas pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) e esta em sua
quarta edi¢do. O evento ¢ organizado em sua plenitude pelo curso de Relagdes Internacionais
do Centro Universitario Jorge Amado, em especial pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdao em
Relacdes Internacionais (NURI). Mais do que uma simples simulagdo, a AMUN ¢ um
ambiente de imersdo que desenvolve habilidades essenciais para a formacgdo académica e
profissional dos participantes. Entre elas, destacam-se a oratoria, a argumentacdo critica, a
negociagdo, a capacidade de trabalhar sob pressdo, o pensamento estratégico e a lideranca.
Também sdo estimuladas competéncias interpessoais como a empatia, a escuta ativa € o
trabalho em equipe — indispensaveis tanto no ambiente diplomdatico quanto em qualquer

carreira voltada a atuagdo internacional ou ao setor publico e privado.

E neste contexto que a AMUN abre suas portas para o desenvolvimento interpessoal
de todos seus participantes, ocorrendo no Centro Universitario durante os dias 18 ¢ 19 de
Setembro de 2025. Durante esse periodo, os delegados participardao de debates, negociagdes
multilaterais e redacdo de documentos, seguindo os procedimentos protocolares da ONU. A
programac¢do contara ainda com momentos formativos, como cerimonias oficiais,
capacitagdes e orientagdes sobre diplomacia e protocolo internacional. Nesta edicdo
contaremos com quatro comités tradicionais: Comité de Desarmamento e Seguranga
Internacional (DISEC), Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (CSNU), Organizagao
Mundial do Comércio (OMC) e Comité de Descolonizacdo e Questdes Politicas Especiais

(SPECPOL).

Outro destaque do evento ¢ a diversidade de seus participantes. A AMUN recebe estudantes
de diferentes cursos, instituicdes e contextos, promovendo uma verdadeira troca de saberes e
experiéncias. Essa pluralidade ¢ essencial para ampliar os horizontes do debate e construir

solucdes mais inclusivas, refletindo a natureza multifacetada do sistema internacional.

Nos, comissao organizadora da AMUN, desejamos a todos um excelente evento e nos

disponibilizamos para duvidas e informagdes gerais.



3. DEVERES

3.1 DO SECRETARIADO

3.1.1. Orgio junto a coordenagio que supervisiona o projeto;

3.1.2 Auxiliar na organizacdo do evento, por meio de medidas como:
articulacao entre coordenadores, setores da UNIJORGE e NURI, comissao
organizadora e participantes;

3.1.3 Definir o cronograma dos treinamento e evento junto com a coordenagao;
3.1.4 Designar outro organizador para exercer suas func¢des caso haja a
necessidade de um se ausentar;

3.1.5 Supervisionar a elaboracdo dos mecanismos relativos aos guias de
estudos e demais documentos junto com a comissdo organizadora e a
coordenagao;

3.1.6 Monitorar os setores e etapas diferentes do processo de simulagao,
durante sua atuacdo na AMUN;

3.1.7 Tratar de tarefas que surjam como exigéncias durante o evento;

3.2 DA MESA DIRETORA

3.2.1 O controle absoluto e soberano dos procedimentos dentro do comité. A
decisdo da Mesa ¢ final e definitiva;

3.2.2 A responsabilidade de moderar os debates, sendo composta pelos
respectivos diretores de Mesa;

3.2.3 A manutencao da ordem e do decoro entre os participantes durante todas
as etapas da simulagdo, utilizando as regras procedimentais especificas
adequadas ao modelo do projeto e definidas por esse documento;

3.2.4 O tratamento de todas as questdes da simulacdo, de forma justa e
imparcial;

3.2.5 A elaboracao do Guia de Estudos;

3.2.6 O acompanhamento proéximo dos participantes e disposi¢do a todos os
tipos de apoio e tirada de duvidas, de forma a promover o ambiente mais
adequado para a simulagao;

3.2.7 A selecdo e entrega das premiacdes relativas a desempenho dos
delegados nos respectivos comités, por intermédio de critérios pré-definidos
pela comissdo e deliberagdo coletiva, justa e consensual dos diretores.

3.3 DA DIRETORIA DE STAFF

3.3.1 A lideranga e supervisionamento pleno das atividades e deveres dos
membros do Staff no evento;
3.3.2 Orientagao dos staffs quanto aos cargos e regras da simulacdo;



3.3.3 O acompanhamento proximo dos participantes e disposi¢do a todos os
tipos de apoio, tirada de diividas e envio de feedbacks, de forma a promover o
ambiente mais adequado para a simulagao;

3.4 DOS STAFFS

3.4.1 A responsabilidade pelos procedimentos praticos da simulagdo e pelo
auxilio na resolucao de problematicas logisticas, que podem ocorrer durante o
evento,

3.4.2 Registrar a presenca dos delegados e membros da imprensa nas oficinas,
mocks e encontros;

3.4.3 Credenciamento dos participantes nos dias da simulagao;

3.4.4 Organizar as salas para os comités, conforme as especificidades;

3.4.5 Distribuir qualquer documento aos delegados, quando solicitado pelos
diretores de Mesa;

3.4.6 Relatar a diretoria de Staff as demandas e problemadticas cruciais de cada
comités, para a rapida resolucao dos empasses;

3.4.7 Buscar compreender as faces e procedimentos do projeto, aprendendo
mais sobre a AMUN e o comportamento e deveres dos diretores, delegados e
Imprensa.

3.5 DOS DELEGADOS

3.5.1 Respeitar a Mesa Diretiva de seu comité, assim como toda Comissao
Organizadora e demais membros, ¢ as decisoes dessa;

3.5.2 Pronunciar-se apenas quando a Mesa Diretiva lhes permitir.

3.5.3 Utilizar, a todo o momento, um linguajar formal e se portar de maneira
diplomatica, mantendo o decoro;

3.5.4 Representar e defender fielmente os posicionamentos e opinides de suas
respectivas delegagdes, tendo, sempre, respeito com os outros membros
participantes da discussao;

3.5.5 Realizar e enviar o DPO a Mesa Diretiva previamente a simulagao, em
tempo habil determinado por esta;

3.5.6 Redigir, durante o evento, documentos baseados nas discussdes nas
sessdes, com intuito de defender os interesses de suas respectivas
representacdes e fomentar propostas concretas para solucionar ou mitigar os
problemas em pauta;

3.5.7 Citar as fontes de determinados documentos e discursos oficiais dos
quais se fizer uso e ndo realizar, de forma alguma, plagio;

3.5.8 Participar, produtivamente, do processo preparatorio.



3. CODIGO DE CONDUTA

Utilizando como referéncia as conferéncias realizadas pela ONU, a AMUN se
caracteriza como um evento formal, e consequentemente requer um cddigo de conduta
especifico de seus participantes. E extremamente necessario que em todos os momentos do
evento todos cumpram os codigos de conduta estabelecidos pelo presente manual. Assim, o
codigo utilizado na AMUN segue com quatro principais divisdes: Plagio, Decoro, Vestimenta

e a Preparagdo Geral do delegado.
3.1 Plagio

Conforme o artigo 184 do Codigo Penal brasileiro qualquer representatividade de
plagio se enquadra como crime. Nesse sentido, todos os materiais fornecidos pela organizagao
do evento sdo autorais do Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Relacdes Internacionais (NURI)
e seus respectivos membros. Salientamos também que todos os documentos produzidos e
circulados pelos presentes no evento devem ser autorais. Qualquer indicio de plagio sera

encaminhado para a coordenacdo do evento e devidamente penalizado.
3.2 Decoro

O decoro refere-se ao modo respeitoso de agir, tanto no contato com outras pessoas
presentes no evento quanto ao modo de fala. Agir de modo decoroso inclui a formalidade das
falas, tendo como exemplo a referéncia a outros participantes como "Senhor (a) delegado (a),
mesa diretora, etc", bem como vestimentas adequadas ao contexto formal e o modo de se

portar através de expressdes faciais e corporais..

De modo geral o decoro inclui todas as formas de respeito e formalidade possiveis
para com os outros e deve ser seguido estritamente. Ao identificar algo que fuja do decoro, a
comissdo organizadora tomara as devidas providéncias de acordo com a gravidade da

intercorréncia.
3.3 Vestimenta

A vestimenta requerida para a ocasido deve seguir regras de formalidade e decoro,
incluindo um traje formal completo. Alguns exemplos de roupas que ndo sdo permitidas sao:
sapatos abertos como sandalias; saias acima do joelho e bermuda; chapéus; vestidos e blusas
abertas com exposi¢do das costas, ombros e colo; etc. Em contrapartida incentivamos a

utilizagcdo de: ternos; traje social; esporte fino; sapatos fechados; roupas tradicionais dos
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paises representados; etc. Ao escolher um traje, caso haja divida sobre o cumprimento dos
critérios de vestimenta, recomendamos o contato direto com um membro da comissao

organizadora.
3.4 Preparacido Geral do delegado

Este processo se inicia antes mesmo dos dias da AMUN. Nesse sentido cabe aos
participantes, assumindo o papel de suas respectivas delegacdes, realizarem um estudo
aprofundado sobre os procedimentos, tematica geral e tematica especifica de seu comité, além

do comportamento formal e decoro.

Tendo esta preparacdo geral em vista, a comissdo organizadora sugere que oS

participantes sigam as seguintes etapas:
=> Compreender o funcionamento de uma simulacdo da ONU

=> Pesquisar sobre o tema geral e especifico do seu comité e realizar uma conexao clara

entre eles
=> Buscar informagdes sobre a delegacdo a ser representada
=> Conectar a tematica especifica ao posicionamento da delegacao

=> Entender e planejar os possiveis posicionamentos em sessdes de debate durante os dias

do evento
=> Buscar transparecer seu posicionamento de todos os modos em seu personagem
=> Se atentar ao respeito, decoro e vestimenta

Desse modo, os participantes estarao apoiados pelo presente manual de procedimentos
e pelos guias especificos de cada comité. Porém, caso seja necessario devem entrar em

contato com a comissao organizadora do evento sobre possiveis duvidas



4. PROCEDIMENTOS GERAIS
4.1 Lingua Oficial

O idioma oficial da Amado Model United Nations (AMUN) é o portugués. Os
delegados devem se comunicar no evento apenas na lingua designada, a menos que utilizem
expressoes estrangeiras no idioma da sua delegacdo durante o debate, as quais devem ser

imediatamente traduzidas para o idioma oficial do comité.
4.2 Quorum e Votacoes

O quérum ¢ o numero minimo de delegados que devem estar presentes para que uma
sessdo ou uma votagcdo ocorra de forma legitima. Na maioria das simulagdes da ONU, o
quorum ¢ determinado pela presenca de, pelo menos, metade dos Estados-Membros
registrados. O quérum ¢ essencial para garantir a representatividade e a validade das decisdes
tomadas, assegurando que as resolugdes e discussdes contem com a participacdo de uma

proporg¢ao significativa dos paises.
4.2.1 Maioria Simples

A maioria simples ¢ o critério mais comum para a aprovacao de
questdes procedimentais nas simulagdes da ONU. Para uma proposta ser
aprovada por maioria simples, ela carece de, minimamente, 50% + 1 dos votos

a favor. As abstencdes nao sao contabilizadas nos calculos da maioria simples.

Exemplo: Se 100 delegados estdao presentes e votantes, uma proposta

necessita de pelo menos 51 votos favoraveis para ser aprovada (50% + 1).

4.2.2 Maioria Qualificada

A maioria qualificada, por outro lado, exige uma propor¢do maior de
votos favordveis para a aprovagao de propostas, refletindo a necessidade de um
consenso mais amplo. Para a aceitacdo, é requerido dois ter¢os mais um (%5 +
1), dos votos. Este tipo de votagdo ¢ geralmente reservada para questoes de
maior impacto ou sensibilidade, como emendas e aprovacao de propostas de
resolugdo. Por exemplo, se a regra estabelecida requer dois tergos para a
aprovacao e 150 delegados estdo presentes e votantes, uma proposta precisara

de pelo menos 101 votos favoraveis (% + 1).



4.3 Discurso Inicial

O discurso inicial ¢ um componente crucial nas simulagdes da ONU, permitindo que
os delegados apresentem a posi¢do oficial de seus paises ou organiza¢des em relagdo ao tema
em debate. Neste discurso, o delegado deve saudar formalmente os presentes e introduzir a
questao em pauta, demonstrando conhecimento sobre o assunto e sua relevancia internacional.
A posicdo do pais deve ser articulada claramente, destacando as preocupacdes principais, 0s
objetivos e as prioridades.

Além disso, o representante deve referir-se as acdes e contribuicdes passadas do pais
relacionadas ao tema, ajudando a contextualizar sua postura atual. Propostas e solucdes
preliminares podem ser esbocadas, sem entrar em detalhes técnicos, mas indicando
claramente as inten¢des e prioridades. A clareza, a concisdo ¢ o tom diplomatico sdo
essenciais para o discurso inicial estabelecer uma base solida para negociagdes subsequentes €
formacdo de aliancas estratégicas, influenciando positivamente a dinamica das deliberagdes.
Esse discurso pode ser a leitura do Documento de Posicionamento Oficial (DPO) ou de um
breve texto escrito pela delegacdo, durante tempo de 1 minuto até 1 minuto e 30 segundos, a

ser estipulado por cada mesa diretora..

4.4 Moderacao dos debates

A AMUN ¢ composta por debates, que buscam garantir democraticamente o direito a
palavra para todas as representacdes e cargos participantes do evento. Nos comités, sdo
empregados dois mecanismos distintos para assegurar a qualidade das discussoes: (i) lista de

oradores e (ii) debate nao moderado.

4.4.1 Moderado por lista de oradores

A Lista de Oradores ¢ o método padrao de discussdo nos comités. Funciona
da seguinte maneira: as representagoes interessadas em se pronunciar levantam suas
placas, e seus respectivos nomes sdo inseridos em uma lista elaborada pela
organiza¢do. Uma vez feita a solicitacdo, o nome da delegacdo ¢ acrescentado ao
final da lista. E importante destacar que nenhuma delegagdo pode ter seu nome
inscrito mais de uma vez simultaneamente. A Mesa Diretora, por sua vez, concede
a palavra conforme a ordem de inscrigdo na lista.

A Lista de Oradores ¢ disponibilizada no inicio das sessdes do comité,
servindo como ponto de partida para as discussdes sobre os temas da agenda. No

entanto, pode ser temporariamente suspensa mediante uma Mogdao para o
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Adiamento da Sessdo (quando necessario suspender temporariamente a sessao

devido ao cronograma) ou uma Mocao para Debate Nao Moderado.

4.4.2 Nao moderado

O Debate Nao-Moderado ¢ utilizado para elaborar documentos de forma agil
ou para trocar ideias informalmente sobre um determinado assunto. Nessa
modalidade, ndo ha interven¢do direta da Mesa Diretora por um periodo
previamente determinado, permitindo que os delegados circulem livremente pelo
comité.

Para iniciar um Debate Nao-Moderado, uma mog¢do deve ser aprovada
requerendo uma maioria simples de votos (50% + 1). Ao solicitar a mogao, o
delegado deve especificar o tempo de duracdo e justificar a necessidade desse tipo
de debate. Caberd a Mesa Diretora submeter a proposta a votagdo e decidir se sera

implementada ou nao.

SCRIPT PARA SOLICITACAO DE DEBATE NAO MODERADO:

Delegado(a): Mesa, gostaria de solicitar uma mo¢ao para debate nio moderado.
Mesa: Por favor, senhor(a) delegado(a), poderia fornecer a razao para o debate e a
duragdo planejada para o0 mesmo?

Delegado(a): Certamente, Mesa! A motivagdo para a solicitacdo desta mocgao ¢
referente a0 (MOTIVO). A duracdo planejada é de XX minutos.

Mesa: Certo, senhor(a) delegado(a). Essa mogao estd em ordem e ird prosseguir ao

processo padrdo de votagao, necessitando de maioria simples para a sua aprovacao.

P.S.: Por mais que existam outros mecanismos de debate, solicitamos aos
participantes que utilizem exclusivamente os mencionados neste guia, visando a

consisténcia e padroniza¢ao dos comités da AMUN.

4.5 Discursos

Para obter permissao para discursar, um(a) delegado(a) deve primeiro ser reconhecido

pela Mesa Diretora. Para tal, ele(a) deve registrar sua intencao de fala inscrevendo-se na lista

de oradores. Os(as) delegados(as) sdo reconhecidos(as) para discursar em ordem de inscri¢cao

na lista. Ao concluir seu discurso, ¢ recomendado que o(a) delegado(a) indique sua disposicao

em ceder tempo a outro participante, ou simplesmente encerre seu discurso, e agradeca, caso

ndo haja tempo restante, ou interesse na cessdao do tempo.
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4.5.1 Tempo de Discurso
O tempo padrdo atribuido a um discurso ¢ de um (1) minuto (ou, 60
segundos) mas pode ser ajustado para mais ou menos, conforme a
necessidade das discussdes, mediante a apresentacdo de uma mogdo. A
Mesa Diretora também tem a prerrogativa de sugerir mudancgas no tempo de
discurso, além de decidir se acatara ou ndo uma mocao apresentada para

este fim.

4.5.2 Cessao de tempo
A delegagdao que demonstrar interesse em ceder parte do seu tempo de
discurso a outra representagdo deve, ao final de sua fala, encerrar com a
frase “encerro meu discurso e cedo meu tempo restante a [delegacio]”. O
tempo remanescente sera repassado ao delegado(a) capacitado(a). Por outro
lado, caso a representagdo ndo possua interesse em ceder o tempo, ela
devera encerrar seu discurso com a seguinte frase: “encerro o meu discurso

e cedo 0 meu tempo restante a(s) Mesa(s) Diretora(s)”.

4.6 Questdes e mocoes

As questdes e mogdes sdo ferramentas fundamentais nas simulacdes da ONU para
estruturar e dinamizar os debates, permitindo uma gestdo eficiente das sessoes e facilitando a
tomada de decisdes. Elas incluem uma variedade de procedimentos que os delegados utilizam
para guiar o andamento dos debates e a deliberagdo sobre propostas. Elas variam quanto a
votagdo por Maioria Simples (MS) e Maioria Qualificada (MQ). Isso dependerd se o
ponto/mocao se refere a uma questdo procedimental (que requer MS) ou a uma questiao

substancial (que necessita de MQ).

4.6.1 Questoes
Usadas pelos delegados para obter esclarecimentos sobre
procedimentos, pontos de informacdo ou para corrigir irregularidades

percebidas. Elas sdo divididas principalmente em trés categorias:
[.Questdo de Ordem: invocada quando um delegado acredita que as regras de

procedimento estdo sendo violadas, essencial para manter a integridade e a

organizagao dos debates.
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II.Questdo de Duvida: usada para obter esclarecimentos sobre o
funcionamento da sessdo, como a sequéncia de debates, o processo de
votagdo, ou detalhes sobre a aplicagdo de regras especificas.

III.Questao de Privilégio Pessoal: relacionada ao conforto ou a seguranca dos
delegados, como problemas de audi¢ao ou temperatura da sala. Essa questao
pode ser levantada a qualquer momento e deve ser abordada prontamente

para assegurar um ambiente de debate adequado.

4.6.2 Mocoes
As mogoOes sdo essenciais para alterar o fluxo do comité e seguem
regras de precedéncia. Isso significa que, ao votar, ¢ primeiramente
analisada a mog¢do mais radical; se aprovada, ndo ¢ necessdrio votar as

demais. Existem diversos tipos de mogdes, como a seguir:

I.Mogdo para abertura da sessdo: no momento estipulado pela Mesa
Diretora, propde o inicio oficial da sessdo, permitindo a abertura dos
debates e procedimentos, com a chamada e a estipulagdo do quorum,
para o debate ser iniciado.

- Necessita de Maioria Simples

Il.Mogdo de adiamento da sessdo: essa mocgdo ¢ frequentemente
utilizada quando os delegados consideram necessario mais tempo para
preparar argumentos ou para obter mais informagdes sobre o tema em
questdo. O adiamento pode ser motivado por varias razdes, como a
necessidade de consultas adicionais entre os delegados e a espera por
resultados de negociagdes em andamento. Comumente, ¢ utilizada
quando o periodo da sessdo estda chegando ao fim, frente ao
cronograma estipulado pela organizac¢ao do evento.

- Necessita de maioria Simples

II1.Mocgao de encerramento da sessdo: O objetivo principal da mocao de
encerramento € concluir as discussdes de maneira eficiente,
permitindo que a assembleia se concentre na tomada de decisdes e na

elaboragdo de resolugoes.
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- Necessita de maioria Simples

IV.Mogdo de apresentacdo de emenda: propde a introducdo de uma
alteracdo ou modificacdo em uma proposta, ou documento existente.
Essa mogdo permite que os delegados modifiquem detalhes
especificos, como palavras, frases ou cldusulas, para melhorar ou
ajustar o conteudo original para alcancar um consenso mais amplo
entre os participantes.

- Necessita de maioria Simples

V.Mogdo de votacio do projeto de resolugdo: propde que o comité vote
para decidir se aprova ou nao um projeto de resolugdo apresentado.
Esta mocao indica que os delegados estdo prontos para decidir se
aprovam ou ndo o projeto de resolugdo discutido. Geralmente, antes
da votacdo, os delegados tém a oportunidade de debater o contetido da
resolucdo, apresentar emendas, e discutir quaisquer pontos de
controvérsia ou discordancia.

- Necessita de maioria Qualificada

VI.Mogdo de votagdo de emenda: propde que a assembleia vote para
decidir se aprova ou nao uma emenda apresentada a um documento,
ou proposta. Essa moc¢do surge quando os delegados desejam
modificar detalhes especificos do texto original para melhorar sua
clareza, precisdo ou aceitagdo pela assembleia. Apos a apresentagdo da
emenda, os delegados tém a oportunidade de debater sua relevancia e
impacto antes da vota¢do ocorrer. Apds a apresentacdo do Projeto de
Emenda para uma Resolucdo ou Agenda, uma mogao para votagao do
projeto de resolucdo podera ser efetuada. Uma vez que a mogao seja
apreciada pela Mesa e acatada por maioria simples, o Projeto de
Emenda passa a ser votado. Sendo assim, sera efetuado o
procedimento de uma votagdo por chamada, especificado em votacdes
substanciais (toépico X). Caso, no fim de todo o procedimento, a
votacdo seja favoravel, o documento passa a ser efetivamente uma

Emenda e, consequentemente, parte da Resolu¢do ja aprovada.

14



Caso o Projeto de Emenda ndo seja aprovado pela maioria qualificada,
sera aberta, novamente, a possibilidade de realizar uma mocgao para
divisdo da questdo e/ou uma mog¢do para divisdo da casa, se nao
estiverem em ordem anteriormente, repetindo-se o procedimento de
votacdo. Para isso, ndo ha a necessidade de reapresentar o documento,
caso nao tenham sido feitas alteracdes neste.

- Necessita de Maioria Qualificada

VII.Mogdo de divisao da questdo: propde que um documento seja
dividido por parte, analisando suas clausulas preambulares e
operativas individualmente separadas para votacdo individual,
permitindo que diferentes aspectos sejam considerados em particular.

- Necessita de Maioria Qualificada

VIIl.Mo¢do para consulta informal: essa mogdo ¢ utilizada quando um
delegado deseja consultar outros delegados fora do seu tempo de
discurso. Assim que a Mesa acata a mocgao, ela ¢ automaticamente
aprovada, permitindo que o delegado faga uma consulta objetiva e
sucinta aos colegas. Os delegados respondem levantando suas placas
para indicar sua posi¢ao ou resposta a consulta.

- Acatada pela Mesa

IX.Mocgdo de comprovagdo de fonte: propde que a origem ou a validade
das informagdes citadas por um delegado seja verificada antes de
serem aceitas como parte do debate. Quando uma delegacdo tem
razdes significativas para duvidar da confiabilidade ou da existéncia
das fontes de informagdo citadas por outra delegacdo, ela pode
solicitar a Mesa que verifique a fonte em questdo. Se o pedido for
aceito pelos moderadores, esta solicitard que o delegado questionado
envie a(s) fonte(s) explorada(s) em sua fala.

- Acatada pela Mesa

X.Mogdo de reconhecimento: propde que a Mesa Diretora reconheca

um delegado ou uma delegacdo para fazer uma interven¢do ou
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apresentar uma proposta. Quando uma delegacdo chega apds a
contagem do quorum e o inicio da sessdo, ela deve solicitar
imediatamente uma moc¢do de reconhecimento. Apds a moderacao
acatar a solicitagdo, o delegado serd automaticamente reconhecido.

- Acatada pela Mesa

XI.Mogdo para alteracdo do tempo de discurso: propde que o tempo de
discurso atribuido aos delegados seja aumentado ou reduzido,
geralmente em resposta as necessidades ou condi¢des da sessao.

- Necessita de Maioria Simples

XIL.Mogdo para debate ndo moderado: propde que a sessao se transforme
em um debate ndo moderado, permitindo que os delegados discutam
livremente um tdpico sem a mediagdo das Mesas Diretoras. Esta
mog¢ao deve ser justificada pela delegacdo requerente e deve sugerir a
estipulagdo de um tempo.

- Necessita de Maioria Simples

XIII.Mogao para fechamento da lista de oradores: propoe que a lista de
delegados que desejam fazer intervencdes durante o debate seja
encerrada, impedindo novas inscrigoes.

- Necessita de Maioria Simples

XIV.Mogdo para reabertura da lista de oradores: propde que a lista de
oradores seja reaberta apds ter sido fechada, permitindo que novos
delegados se inscrevam para intervir.

- Necessita de Maioria Simples

XV.Mogdo para introdugdo do projeto de resolugdo: propdoe que um
projeto de resolucdo seja formalmente apresentado ao comité para
discussao e eventual votagao.

- Necessita de Maioria Simples
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4.7 Crise

A gestdo de crises em simulagdes da ONU ¢ uma pratica essencial que prepara os
delegados para enfrentar situacdes inesperadas que demandam respostas rapidas e eficazes.
Crises representam cenarios de emergéncia ou eventos criticos que perturbam a agenda
regular e exigem agdes imediatas e coordenadas.

As crises em simulacdes podem variar amplamente, abrangendo desde desastres
naturais, conflitos armados, colapsos econdmicos até emergéncias humanitarias. Elas sdo
desenvolvidas para desafiar os delegados a abordar problemas complexos e a trabalhar em
conjunto para formular solugdes viaveis em um curto espaco de tempo. Em alguns casos, as
crises sdo antecedidas por enigmas, que consistem em mensagens criptografadas, imagens,
enderegos e diversos outros artificios que oferecem dicas aos participantes dos comités sobre

o contexto da crise iminente.

4.8 Participacio e premiacgao

Durante as sessdes do comité, € esperada a participacao ativa de todos os delegados,
contribuindo construtivamente para os debates e seguindo os protocolos estabelecidos. Além
disso, € necessdrio que as representacdes estejam presentes em, pelo menos, 70% das
discussdes para serem elegiveis para premiagdes e receberem o certificado de participagao ao
fim do evento. A presenca sera registrada no inicio de cada sessdo dos comités envolvidos na
simula¢do. Portanto, ¢ indispensavel que todos os delegados estejam presentes e sigam o

cronograma estabelecido pela organizagao.

Ao término das sessoes, durante a cerimdnia de encerramento, cada comité concedera
um numero especifico de premiagdes aos delegados que se destacaram durante as
deliberagoes. Os critérios considerados sdao diversos e incluem o DPO, discursos, documentos
apresentados, gerenciamento do tempo, manuten¢do do decoro, colaboragdo em equipe,

habilidades de oratoria, sensibilidade historico-cultural, entre outros.

As Mesas Diretoras de cada comité tomardo a decisdo consensualmente, selecionando

as delegacdes merecedoras das premiagdes, que serdo divididas em trés tipos:

1. Mengao Oral;
2. Mengao Honrosa;

3. Melhor delegado (Best Delegate).
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5. DOCUMENTOS
5.1 Documento de Posi¢cao Oficial (DPO)

Em qualquer reunido da ONU, o presidente da secdo se responsabiliza por convidar
representantes diplomaticos de todas as delegacdes que compdem o comité. Dessa maneira, as

delegacdes enviam respostas em formato de carta.

Este documento, conhecido como Documento de Posi¢cdo Oficial (DPO), ¢ essencial
na formulagio de uma participagdo ativa e coesa numa Simulagio da ONU. E o primeiro

documento que a mesa diretora observara de todos os delegados.

O DPO tem a funcao principal de localizar o seu pais nas discussoes propostas pelo
comité, ou seja, ¢ um resumo de como o pais se posiciona € como ele lida com as
problematicas a serem discutidas no ambito nacional e internacional. Além disso, ¢
importante que os objetivos e as expectativas da delegacdo no comité sejam explicitadas no

documento.

Nesse sentido, de maneira a produzir um bom Documento de Posicdo Oficial, ¢
necessario que o delegado tenha um conhecimento vasto e bem estruturado do pais que
representa e das dificuldades enfrentadas em relagdo a tematica. Entretanto, ¢ também
importantissimo que o delegado faca pesquisas mais extensas, incluindo sobre o
posicionamento de outros paises como aliados ou opositores politicos, de maneira a se

preparar também para os momentos de debate.

A mesa diretora do comité € responsavel pela correcao de todos os DPO’s que fazem
parte da avaliacao para os prémios entregues ao final do comité. Ao final do evento, todos os
delegados recebem o DPO com corre¢des e nota. A seguir, segue um guia de formato e

conteudo para a producao do DPO:

Cabecalho - deve constar o nome oficial da delegacdo (leia-se Republica Federativa
do Brasil, ao invés de somente Brasil), nome completo do delegado, o brasao de armas

do pais e a logo do comité que o delegado ird simular.

Primeiro Paragrafo - uma introducao breve com um contexto da relagdao do pais com

a problematica do comité.
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Segundo e Terceiro Paragrafo - um claro posicionamento do pais em relacdo a
tematica, com as agdes e investimentos empreendidos para a tentativa de resolugdo ou

mitigacdo e preocupagdes presentes e/ou futuras.

Quarto Paragrafo - consideracdes finais e expectativas para os debates do comité. E

importante expressar possiveis resolugdes para o problema em questao.

OBS: Este documento deve ter de uma a duas paginas, Fonte Times New Roman,

tamanho 12, espagamento 1,5, margens 2,5 cm. O texto deve ser Justificado.

5.2 Agenda

A Agenda ¢ o documento norteador de toda simulagio. E nela que estardio os topicos
para um debate mais proveitoso e organizado. A ideia principal ¢ que cada tematica seja

discutida especificamente, para que as resolucdes também sejam direcionadas.

Para melhor entendimento do comité e preparagao para os debates, a agenda podera
ser disponibilizada previamente a simulacdo, ou a elaboragdo do documento sera solicitada

aos delegados.
5.3 Documentos de trabalho

O Documento de Trabalho ¢ redigido in loco pelos delegados e delegadas apos
discussoes e elaboracdo de propostas de resolucao para topicos contidos na Agenda. O ideal é
que ao final de toda sessdo, pelo menos um documento de trabalho seja produzido,

apresentado e votado acerca do(s) topico(s) discutido(s) naquela sessao.

E importante notar que todo e qualquer delegado pode fazer um Documento de
Trabalho. Entretanto, esse documento pode ser feito em dupla ou em grupo, para dinamizar e
incluir o maximo de perspectivas diferentes. Além disso, ndo ha limitacdo quanto a
quantidade de Documentos de Trabalho que podem ser elaborados durante as sessdes. E
plenamente possivel que diferentes delegados ou grupos desenvolvam simultaneamente
documentos com propostas distintas, inclusive divergentes entre si. Essa dindmica permite

que maultiplas solugdes ou abordagens sejam apresentadas e discutidas, fomentando um

ambiente mais democratico e criativo.
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Vale ressaltar também que um mesmo delegado pode participar da constru¢do de mais de um
Documento de Trabalho, desde que haja clareza quanto a sua contribui¢do e envolvimento em
cada proposta. Essa liberdade visa estimular a participagdo ativa e estratégica dos delegados

ao longo do processo.

5.5 Cartas de governo

A Carta de Governo, ou Carta diplomdtica, ¢ um documento formal usado por uma
delegagdo com o intuito de passar noticias, ordens, pedidos para outros paises e suas

delegagdes, para instancias da ONU ou para seus proprios superiores.

Esse meio de comunicagdo, normalmente, ¢ utilizado s6 em momentos muito
especificos para a discussdo de questdes muito burocraticas. Comumente, esse mecanismo €
utilizado fora do Comité para comunica¢do entre delegados e seus governos. E importante

notar que esse documento permite sigilo e s6 € visto e revisado pelas partes envolvidas.
5.4 Proposta de resolucio

Por fim, a Proposta de Resolucdo ou Projeto de Resolugdo ¢ o documento final do
comité. Todas as discussdes culminam na producdo deste documento. Ele deve reunir
propostas de resolugdao acerca de todos os topicos presentes na Agenda. Ele tem carater

definitivo e deve ser apresentado e votado pelo comité ao final das discussdes.

Em qualquer comité, a resolugcdo ¢ o objetivo final. E ele quem indica o sucesso ou
fracasso dos debates gerados na Simulacdo. Nesse sentido, se os delegados ndo apresentarem
ou votarem contra uma proposta de resolugdo, sem a producdo de uma nova, o Comité ¢

considerado falho.

O Projeto de Resolugao ¢ muito influenciado pelos topicos ja debatidos e votados no
Documento de Trabalho, ja que este ultimo, diz respeito aos topicos da Agenda. Portanto, ¢
importante estar atento a producdo de todos os documentos para dinamizar as discussdes e
facilitar o sucesso do comité. E essencial entender que, por conta das votagdes e da natureza
democratica do Comit€, mais de uma proposta de resolugdo pode ser apresentada e votada. Ou
ainda, uma proposta ser rejeitada e uma nova ser apresentada em seu lugar com modificagdes

e ter maioria para sua aprovagao.
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6. O EVENTO
6.1 Credenciamento

Todo delegado deve ser credenciado, ou seja, ele deve possuir uma certificacao de que
estd capacitado a ocupar o lugar de representante de uma nagdo, além de possuir os poderes
para adentrar a reunido, discursar e produzir documentos. Em momento pré-evento, sera
liberada por cada comité, uma lista de representatividade na qual os participantes terdo acesso

aos Estados ou Organizagdes pelos quais serdo responsaveis por representar.

No primeiro dia, cada delegado deve se conduzir a estacdo de credenciamento, onde
cada comité e seu respectivo staff estard responsavel pela entrega dos devidos materiais que
fornecem a identificacdo dos participantes no evento, incluindo a entrega do crachd, bandeira

e placa. Posteriormente, os delegados serdo encaminhados para a cerimdnia de abertura.
6.2 Cerimonia de abertura

A cerimdnia de abertura da conferéncia comega com a apresentacdo formal do
Secretariado, que descreve a estrutura organizacional do evento. Os Diretores de Mesa
desempenham um papel crucial como coordenadores do comité, mediadores de debates e na
resolugdo de conflitos durante os processos da reunido. E composto por trés membros
principais que trabalham em conjunto para garantir que os debates sejam conduzidos de forma
organizada e eficiente, mantendo o foco nos objetivos da conferéncia e facilitando o progresso

em dire¢do a solugdes diplomaticas para questoes globais.
6.3 Sessdes de comité

Em uma simulacdo da ONU, uma sessdao ¢ uma reunido formal onde os delegados se
reunem para discutir, debater e formular propostas sobre questdes especificas da agenda do
comité. Cada sessao ¢ uma oportunidade para os participantes se envolverem ativamente em
debates, apresentarem suas posi¢des e trabalharem em conjunto para encontrar solugdes para
os desafios em pauta. A eficacia de uma sessdo depende da preparacao dos delegados, da
clareza na conducao dos debates e do cumprimento dos procedimentos estabelecidos. Cada
sessdao deve ser produtiva, mantendo o foco na agenda e assegurando que todos os pontos

relevantes sejam abordados.

Cada sessdo no comité come¢a com uma mog¢ao para abertura. Este ¢ o primeiro

passo para dar inicio aos debates e atividades planejadas. A mogao para abertura é proposta
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por um delegado e, uma vez aceita, a sessdo ¢ oficialmente iniciada. Apds a abertura da
sessdo, a Mesa Diretora do comité realiza a chamada para confirmar a presenga dos
delegados. Esta chamada ¢ realizada oralmente, e os delegados devem responder com
“presente” ou “presente votante” (se desejarem ter direito a voto). A presenca ¢ fundamental,

por ser um dos critérios para a obtengao do certificado de participagao.

Durante a sessao, os debates devem se concentrar na agenda construida para o comité.
Os delegados sao incentivados a fazer intervengdes positivas € a colaborar com seus pares
para avancar nas discussdes e alcangar consenso. E importante que as discussdes permanegcam

relevantes para a agenda e todos os delegados respeitem os procedimentos estabelecidos.

Para encerrar a sessdo, ¢ necessaria uma mo¢ao de adiamento, ou encerramento da
sessa0. Esta mogao pode ser proposta por qualquer delegado e deve ser aprovada pelo comité
para a sessdo ser oficialmente encerrada. O adiamento marca o fim da sessdo e¢ deve ser

solicitada utilizando como base os horarios previstos no cronograma do evento.
6.4 Conferéncia de imprensa

Em uma simulacdo da ONU, as conferéncias de imprensa sdo momentos essenciais
para a comunicacao e ¢ uma oportunidade para demonstrar habilidades de comunicagado e para
fortalecer a imagem e a credibilidade dos delegados e das resolugdes propostas. Nesse
momento, delegados e representantes t€ém a oportunidade de apresentar os resultados das
discussdes ao responderem as perguntas dos reporteres que integram o evento. Essas
conferéncias simulam o papel crucial da imprensa na cobertura das atividades e decisdes da
ONU, proporcionando uma plataforma para os delegados comunicarem seus pontos de vista e

explicarem as implicagdes de suas decisdes.
6.4.1 O Formato

O processo inicia-se quando os reporteres chamam os delegados para
subir ao pulpito destinado as entrevistas. Cada reporter realiza uma pergunta ao
delegado, que esté relacionada as suas ac¢des e posi¢des adotadas no comité. As
perguntas visam explorar as decisdes tomadas e as motivagdes por tras delas,

fornecendo ao publico uma visdo mais profunda das atividades dos comités.

O delegado tem um tempo especifico, previamente determinado pela

organizacao, para responder a pergunta. Este tempo ¢ projetado para garantir
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que cada representante tenha a oportunidade de apresentar uma resposta
completa e articulada. Apods a resposta do delegado, o assessor de imprensa
presente tem a opcdo de fazer uma réplica ou um comentéario. A réplica
permite ao assessor de imprensa responder diretamente a resposta do delegado,
oferecendo esclarecimentos adicionais ou apresentando uma perspectiva
alternativa. Por outro lado, um comentdrio ndo d4 ao representante a
oportunidade de responder, sendo apenas uma observagdo ou critica adicional

feita pelo assessor.
6.4.2 Manutencao do decoro

Ademais, ¢ imprescindivel afirmar que durante a conferéncia de
imprensa ¢ fundamental manter o decoro ¢ o respeito. Os delegados devem
responder as perguntas de maneira clara, respeitosa e precisa, garantindo que
as informagdes transmitidas sejam corretas e bem fundamentadas. Manter o
decoro significa respeitar o tempo de fala dos outros, evitar discussoes

acaloradas e assegurar que a comunicagao seja construtiva e informativa.
6.5 Cerimoénia de encerramento

A cerimoOnia de encerramento representa o apice da Amado Model United Nations,
marcando o término das sessdes com uma série de protocolos formais e reconhecimentos
especiais. Durante este evento, sdo revisados os principais resultados alcangados ao longo das
sessoes , além da entrega de premiagdes definidas pela mesa diretora. Além das premiagdes, a
cerimoOnia de encerramento oferece um momento para expressar gratidao aos participantes,
moderadores e organizadores, reconhecendo seu arduo trabalho e dedicacdo ao longo da
simulagdo. E também um momento de reflexdo sobre os desafios superados e os avangos
alcancados, proporcionando um ambiente de aprendizado e crescimento para todos os

envolvidos nesta experiéncia.

23



7. CONSIDERACOES FINAIS

E com grande satisfagio que a Comissdo Organizadora da Amado Model United
Nations apresenta este guia de simulagdo, delineando expectativas fundamentais para uma

participagdo eficaz e enriquecedora no evento.

A AMUN ndo apenas busca replicar as dindmicas das conferéncias da Organizagdo
das Nagodes Unidas, mas também se compromete a proporcionar um ambiente de aprendizado
pratico e interativo. Nossa expectativa € que cada delegado mergulhe nas complexidades das
discussdes globais, desenvolvendo habilidades essenciais como oratdria, negociacdo e

lideranga.

Este guia ndo apenas define os pardmetros formais e comportamentais que devem ser
seguidos estritamente durante o evento, mas também enfatiza a importancia da preparagdo
prévia. Encorajamos todos os participantes a familiarizar-se com os temas de seus respectivos
comités, a compreenderem os posicionamentos de suas delegacdes e a se prepararem

adequadamente para os debates e negociagdes que ocorrerao.

Além disso, ressaltamos a necessidade de aderir ao cddigo de conduta estabelecido,
que abrange desde a integridade académica até o comportamento respeitoso e a vestimenta
apropriada. E essencial que todos os envolvidos na AMUN observem estas diretrizes, as quais

garantirdo um ambiente de debate construtivo e colaborativo.

Estamos confiantes de que a AMUN sera um local onde ideias inovadoras e solucdes
criativas serdo discutidas e propostas. Este guia estd a disposi¢ao para esclarecer quaisquer
duvidas adicionais que possam surgir, e a Comissdo Organizadora estd pronta para auxiliar no

que for necessario para garantir uma experiéncia enriquecedora a todos

Desejamos a todos uma excelente preparacdo e aguardamos ansiosamente por sua

presenca na Amado Model United Nations.
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